Zalacznik nr 1
Do Uchwaly nr 1/2023 Rady Centrum
przy PCEiPPP w Wolowie

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACJI I POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W WOLOWIE
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nadaje si¢ statut Powiatowemu Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Wotowie.

§2

Powiatowe Centrum Edukacji 1 Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej zwane dalej
,Centrum”, jest zespolem placowek.

§3

Centrum jest jednostka organizacyjng powiatu woltowskiego, dziatajaca jako samorzadowa
jednostka budzetowa, prowadzong przez Powiat Wotowski.

§4

Centrum dziata na podstawie:

1. Uchwaty Nr XXVI/207/05 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie polaczenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie w sktad
ktorego wchodzi Filia Wojewodzkie; Biblioteki Pedagogicznej w Wotowie z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotowie 1 Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng
w Brzegu Dolnym;

2. Uchwaly nr XXXVIII/272/06 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 4 kwietnia 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowego Centrum Edukacji 1 Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Wolowie;

3. przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22023 r., poz1885),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22021 poz.762 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 poz. 60 z
pdzn. zm.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. , poz. 984.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2023 r. poz. 2499.), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2023 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.
U. z 2023 r., poz. 2061) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11
grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej ( Dz. U. 2002 nr. 223 poz. 1869),



rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 listopada 2023r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2023, poz.2738)

§5

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o Centrum, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum
Edukacji i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej w Wolowie, w sktad ktérego wchodza:
1) Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, zwany dalej w statucie ,,O$rodkiem”;
2) Filia Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej w Wotowie, zwana dalej w statucie
,Biblioteka”;
3) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wotowie
4) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Brzegu Dolnym, zwane dalej w statucie
,Poradnig”.

2. Placowki o ktérych mowa w ust.1, zwane dalej ,,Placowkami” zachowuja odrebnos¢
merytoryczna.

§6

Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.

§7

1. Adres Centrum:

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej
ul. Tadeusza Kosciuszki 27, 56-100 Wotow.

tel./fax ( 71 ) 389 21 00, e-mail: wpodn@wp.pl ; www// wolowpce.pl.

2. Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej moze stosowac
nazwe skrécong : PCEiPPP

3. Siedziba Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli znajduje si¢ w Wolowie,
Adres: ul. T. Kosciuszki 27, 56-100 Woléw.

4. Siedziba Biblioteki Pedagogiczne; w Wolowie znajduje si¢ w Wotowie,
Adres: ul. T. Kosciuszki 27, 56-100 Wotow.

5. Siedziba Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Wotowie znajduje si¢ w Wolowie,
Adres: ul. T. Kosciuszki 27 , 56-100 Woléw.

6. Siedziba Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Brzegu Dolnym znajduje si¢ w Brzegu
Dolnym, Adres: ul. 1-go Maja 1A, 56-120 Brzeg Dolny.



ROZDZIAL 11
CEL I ZADANIA PLACOWKI

§8

1. Centrum realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.
oraz w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty do czasu jej obowigzywania
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot 1 placowek
w zakresie zarzadzania o$wiata;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym logopedycznej,
organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placoéwek oswiatowych;
organizowanie i prowadzenie orientacji zawodowej i1 poradnictwa zawodowego.

2. Centrum moze podejmowa¢ dodatkowe zadania stuzace realizacji w okreslonych na terenie
powiatu zadan o$wiatowych, wynikajacych z porozumien zawartych z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, organami prowadzacymi szkoty i placoéwki o§wiatowe,
radami pedagogicznymi i innymi podmiotami zainteresowanymi ofertag Centrum polegajace

na:

a)
b)

c)

prowadzeniu kursow i szkolen dla nauczycieli;

prowadzeniu ushug edukacyjnych wynikajacych z realizacji projektéw finansowanych
ze $Srodkow Unii europejskiej;

prowadzeniu innych ustug edukacyjnych.

ROZDZIAL 111
POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§9

Osrodek:

1)
2)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa;

Organizuje 1 prowadzi formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) zaspokajajace potrzeby nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z jego
oferty;

b) sprzyjajace rozwojowi zawodowemu nauczycieli, szkot i placowek
korzystajacych z jego oferty;

W planowaniu swojej pracy uwzglednia wnioski z analizy badan nauczycieli, szko6t

1 placéwek korzystajacych z jego oferty;

Wykorzystuje zasoby wtasne i sSrodowiska lokalnego na rzecz rozwoju;

Opracowuje 1 stosuje system zapewniania jakosci oraz systematycznie go doskonali;

Zatrudnia wykwalifikowang kadre;

Zapewnia wykwalifikowang kadre do realizacji form doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

Zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng;



10) Prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i upowszechnia problematyke doskonalenia
nauczycieli,

§10

1. Celami Osrodka sa:
1) Podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty, zgodnie z polityka
o$wiatowg panstwa,
2) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci podnoszacej poziom zawodowy
nauczycieli szkot i placowek;
3) Prowadzenie doradztwa metodycznego;
4) Inicjowanie i popieranie nowoczesnych form, metod i sSrodkéw nauczania.

2. Do obowigzkowych zadan Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli nalezy
prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkow polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
o$wiaty;
2) wymagan stawianych wobec szkot i1 placowek, ktérych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;
3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programOw nauczania;
4) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminoéw, oOsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzamindéw, 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego 1 egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

3. Do obowigzkowych zadan Os$rodka, nalezy takze organizowanie 1 prowadzenie
doskonalenia zawodowego:
1) dyrektoréw szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
2) dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania o§wiata;
3) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;
4) nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
a) opieki nad nauczycielami stazystami oraz
b) opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu
oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

4. Zadania obowigzkowe wymienione w ust. 2 i 3 Osrodek realizuje poprzez:
l.organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkol i placowek, polegajacego na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci pracy szkoty
lub placowki w zakresie okreslonym w § 18 ust. 1 i 2 lub innym wskazanym przez szkote
lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:

e pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

e ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

e zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,



e wspdlng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspdipracujg ze soba w
celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,

warsztatow 1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

2.08rodek moze realizowa¢ réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.
3.Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa si¢ poprzez nastepujace formy:
a) krotkie szkolenia wspomagajace i podnoszace jako$¢ pracy nauczycieli;
b) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikajace z planow rozwoju zawodowego
nauczycieli szkot;
€) doradztwo zawodowe organizowane przez nauczycieli doradcow przedmiotowo
metodycznych, dla nauczycieli okreslonych specjalnosci na danym terenie, w celu
podnoszenia jakosci pracy nauczycieli szkot;
d) konferencje, seminaria i inne spotkania organizowane przez nauczycieli doradcow,
nauczycieli konsultantow Iub innych ekspertow w systemie o$wiaty w celu
podnoszenia jakosci pracy nauczycieli i szkot.

§11
1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem Os$rodka jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Wolowie.

§12
W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni :
1. konsultanci,
2. doradcy metodyczni;
3. specjalisci nie bedacy nauczycielami.
§13

1.Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczeg6lnosci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:
1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb uczniow;
2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;
3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
4) podejmowaniu dzialan innowacyjnych.

2.Doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspolpracy z placowkami
doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi 1 bibliotekami szkolnymi, poradniami
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psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz organami
sprawujacymi nadzoér pedagogiczny.

3. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajg¢ warsztatowych;
3)organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli,
4)organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot i placowek.

§14

1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Dolnoslaski Kurator Oswiaty w
porozumieniu z dyrektorem Osrodka w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,

2. Zadania doradcy metodycznego sg realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowe;j
umowy o pracg¢ w osrodku, zawieranej na okres, na ktory zostalty mu powierzone zadania
doradcy metodycznego, w wymiarze nie wigkszym niz 1 1 ' tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych tacznie w szkole lub placowce oraz w osrodku.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres od 1 roku do trzech lat, z mozliwo$cia
jego przedtuzenia.

§15

Szczegodtowa organizacje dziatania O$rodka w danym roku szkolnym okresla roczny plan
pracy.

ROZDZIAL IV
BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA W WOLOWIE

§ 16

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ stuzaca potrzebom oswiaty 1 wychowania, w tym ksztalcenie
1 doskonalenie kadry pedagogiczne;.

Biblioteka wspotpracuje z Dolnoslaska bibliotekg Pedagogiczng we Wroctawiu.

Biblioteka dzialta w ramach Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Wolowie, wchodzi réwniez w sklad sieci bibliotek pedagogicznych
wspolpracujacych w ramach Dolnos$laskiego Systemu Informacji Edukacyjnej opartego na
zintegrowanym bibliotecznie systemie Aleph 1 realizuje zadania wynikajace z tej
przynaleznosci.

Biblioteka obejmuje zasi¢giem swojej dziatalnosci obszar powiatu wotowskiego;

Biblioteka stuzy w szczegoélnosci potrzebom ksztatcacych si¢ i doskonalgcych nauczycieli,
studentéw przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela oraz innych osoéb, zwlaszcza
zainteresowanych sprawami ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia kadr pedagogicznych.



§17

1. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uzytkownikom materialéw bibliotecznych, w tym dokumentdéw pismienniczych, zapisow
obrazu i dzwigku oraz zbioréw multimedialnych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych

ramowymi planami nauczania,

c) literature pigkna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczegdlnych typach szkot,

d) pi$miennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania

przedszkolnego,

f) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki

o$wiatowej panstwa,

g) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek

w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

h) materialty, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej

z udzielaniem dzieciom i1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;;

2. Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania:

a) szkot 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolng
oraz poprzez organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci przez wymiane doswiadczen.

3. Wspomaganie, o ktérym mowa wyzej jest organizowane i prowadzone z uwzglednieniem:

a)kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie
o$wiaty,

b)wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktorych spehianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

c)realizacji podstaw programowych;

d)wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

e)wynikow  egzaminu  Osmoklasisty, egzaminu  maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

f) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki,

4. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 bibliograficznej oraz tworzenie Regionalnego
Systemu Informacji Pedagogicznej poprzez:

a) tworzenic komputerowych baz: katalogu centralnego zbiorow bibliotek

pedagogicznych Dolnego Slaska, bibliograficznej zawartoci czasopism oraz

o edukacyjnych zasobach Internetu,

b) gromadzenie i udostgpnianie informacji o dzialalnosci dolnoslaskich instytucji

edukacyjnych i powiatu wotowskiego,

c) udzielanie informacji bibliograficznych i rzeczowych indywidualnym

uzytkownikom oraz grupom zorganizowanym,



d) prowadzenie zaje¢ dla roznych grup uzytkownikéw przygotowujacych lub
rozszerzajacych ich umiejetnosci w zakresie TIK, a takze postugiwania si¢ programem
bibliotecznych ALEPH.

5. Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, w szczegdlnosci  poprzez:
a) organizowanie zaje¢¢ oraz innych form promujacych kulturg czytelniczg i medialna,
b) organizowanie zaje¢¢ oraz innych form promujgcych metody edukacji czytelniczej
1 medialne;.

6. Dzialalnos$¢ edukacyjna i kulturalna, wspierajaca szkoty i placoéwki, poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla uczniow wszystkich typow szkot, szczegolnie
z wykorzystaniem technologii IT,
b) umozliwienie nauczycielom prowadzenia zaj¢¢ w Bibliotece z wykorzystaniem jej
zasobow,
C) promowanie waznych wydarzen kulturalnych, spotecznych i naukowych powiatu
wolowskiego i Dolnego Slaska poprzez organizowanie konferencji, prelekcji, wystaw,
konkurséw, itp.

7. Biblioteka moze ponadto:

a) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza,
b) organizowaé i1 prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegolnosci
otwarte zaj¢cia edukacyjne, lekcje biblioteczne 1 spotkania autorskie.

§18
Organami Biblioteki s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna Biblioteki

§19

Dyrektorem Biblioteki jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno
— Pedagogiczne; w Wotowie.

§20
Do podstawowych zadan nauczycieli bibliotekarzy naleza:

1. Praca edukacyjna poprzez :
1) Stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkow dostepu do zrodet
wiedzy 1 informacji poprzez:
a. zapewnienie dostgpu do baz elektronicznych, wykorzystanie technologii
komunikacyjnej do  zdalnego  przekazywania  poszukiwanych informacji
bibliograficznych, tekstowych i rzeczowych,
b. dbatos¢ o kompletnos¢ zbioréw, w tym ksigzek, czasopism i innych materiatow
kierowanych do nauczycieli i pracownikow edukacji,
C. stwarzanie atmosfery gotowosci niesienia merytorycznej pomocy zainteresowanym.
2) Wspomaganie szkot i placowek o§wiatowych w realizacji ich zadan dydaktycznych
1 wychowawczych poprzez uczestniczenie w zaplanowanych przez Biblioteke formach
pracy oraz wlasnych, zaproponowanych projektow.
3) Udziat w ksztalceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli bibliotekarzy oraz
w przygotowaniu uczniow i studentéw do korzystania z informacji poprzez:



a. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na rzecz studentow ponadgimnazjalnych,
gimnazjow oraz szkot podstawowych,
b. udzielanie pomocy i instruktazu nauczycielom bibliotekarzom szkolnym.
2. Prace biblioteczne i techniczne zwigzane ze zbiorami i obstuga czytelnikow:
1) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej =z gromadzeniem zbiorow = zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
2) Formalne i rzeczowe opracowanie zbiorow;
3) Tworzenie baz danych;
4) Pehienie dyzuréw informacyjnych i udost¢pniania;
5) Nadzoér nad prawidlowa organizacjg zbiorow w magazynach i ich zabezpieczenie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:
1) Ustawiczne samoksztatcenie z dziedziny pedagogiki ogodlnej, informacji naukowej
1 bibliotekoznawstwa;
2) Udzial w seminariach naukowych i konferencjach, kursach i szkoleniach organizowanych
przez rézne instytucje i uczelnie; udziat w szkoleniach i naradach organizowanych przez
dyrektora Biblioteki;
3) Podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w zorganizowanych formach doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego.

§21

1. Biblioteka dziala przez caty rok i jest placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.
W miesigcach wakacyjnych oraz §wiatecznych czas otwarcia biblioteki ulega zmianie.
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni okreslone w regulaminie.

§22

1. Prawo do korzystania z uslug Biblioteki maja wszyscy zainteresowani. Zasady i formy
udostepniania zbiorow reguluje ,,Regulamin Biblioteki Pedagogicznej w Wolowie”, dostepny
w wypozyczalni zbiorow 1 w serwisie internetowym Biblioteki.

2. Biblioteka stosuje zautomatyzowane formy ustug bibliotecznych. Uzytkownicy maja zdalny,
calodobowy dostep do zasobow Biblioteki.

§23
Ustugi Biblioteki sg ogolnie dostepne 1 bezptatne. Wyjatek stanowia optaty pobierane za:
wydawanie kart bibliotecznych,
roczng prolongate kart bibliotecznych,
ustugi reprograficzne,
wypozyczenia migdzybiblioteczne,
nie zwrocone w terminie ksigzki i inne materialy biblioteczne,
uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksigzek i1 innych materialow bibliotecznych,

oakrwdE

ROZDZIAL V
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§ 24

1. Gléwnym celem dziatalnosci Poradni jest udzielanie dzieciom i1 mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku



ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze
wspomagajg przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,.
2. Do zadan poradni nalezy w szczego6lnosci:
a) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
b) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezpo$redniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
C) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;
d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

§ 25

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy prowadzone jest w szczeg6lnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnoSci:

a) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

b) wydanie opinii w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ustawie
z dnia 16 maja 2016 r- Kodeks pracy oraz w przepisach wydanych na podstawie tych
ustaw;

C) objecie dziecii mlodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

§ 26

1. Postgpowanie orzekajace 1 kwalifikujace do odpowiednich form ksztalcenia i opieki
prowadza powotane przez dyrektora Zespoty Orzekajace, ktore dziataja na zasadach
okreslonych w odrgbnych uregulowaniach.

2. Zespoly Orzekajace dziatajace przy Poradni wydajg orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia

specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy
oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
1) Poradnie o ktorych mowa w § 5 ust.1 pkt 3 uprawnione sa3 do wydawania orzeczen oraz
opinii dla dzieci z autyzmem zamieszkujacych lub bedacych uczniami szkol/placowek
majacych siedzibg na terenie Powiatu Wotowskiego, na podstawie decyzji Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

§27
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz

rodzicom polega w szczego6lnosci na :
a) Prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;



b)

c)

Udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

Udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1 jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
Terapii rodziny;

Grup wsparcia;

Prowadzenia mediacji;

Interwencji kryzysowej;

Warsztatow;

Porad i konsultacji;

Wyktadow i prelekcji;

Dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;.

§ 28

1. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegdlnos$ci na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
wspoOtpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programoéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;
wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego, w okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkéw,
sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego lub petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

1 mlodziezy, rodzicow i1 nauczycieli,

udzielaniu, we wspodlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami

pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych 1 specjalistom.



2. Zadania o ktérych mowa w ust.1, sg realizowane w szczegolnosci w formie:

a) Porad i konsultacji

b) Udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow;

c) Udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

d) Warsztatow;

e) Grup wsparcia;

f)  Wyktadow i prelekcji;

g) Prowadzenia mediacji;

h) Interwencji kryzysowe;j

i) Dzialalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;j;

J)  Spotkan prowadzonych i organizowanych w ramach sieci wspotpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,
ktoérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

§29

1. Wspomaganie przedszkoli, szkoét 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakoS$ci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) Wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowana zgodnie
z art.60 ust.1 pkt 1 ustawy-Prawo o$wiatowe, oraz wprowadzanych zmian w systemie
o$wiaty;

b) Wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.44 ust.3 ustawy Prawo
oswiatowe;

c) Realizacji podstaw programowych;

d) Rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania;

e) Analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminu
osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu gimnazjalnego do czasu jego obowiazywania;

f) Potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych mowa
w pkt.e;

g) Innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2. Wspomaganie szkot 1 przedszkoli obejmuje:
a) Pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
b) Ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;
C) Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;
d) Wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskOw z realizacji zaplanowanych forma
wspomagania.

§30
1. W Poradni dziatla, na zasadach okre$lonych w odrgbnych uregulowaniach, Zespot

Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (WWRD) obejmujacy opieka dzieci od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci.



1) Prace Zespolu WWRD koordynuje upowazniony przez dyrektora nauczyciel-

2)

koordynator;

Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegdlnosci:

a) Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju i wsparcia rodziny dziecka;

b) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
w zakresie realizacji programu, koordynowanie dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

€) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w tym zakresie.

§ 31

1. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placoéwek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci i mtodziezy nie uczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub placéwki
oraz ich rodzicow pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

3. Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placowka, w ktoérej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

4. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor Centrum za zgoda organu prowadzacego.

§ 32

1. Terenem dziatania Poradni o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 jest teren Gminy Wotow
1 Gminy Winsko.
2. Terenem dziatania Poradni o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 jest teren Gminy Brzeg Dolny.

§ 33
Organami Poradni s3 :
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna Poradni.

§ 34

Dyrektorem Poradni jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno
— Pedagogicznej w Wotowie.

§ 35

1. Pracownikami Poradni s3:

1) psycholodzy,

2) pedagodzy,

3) logopedzi,

4) specjaliSci nie bedacy nauczycielami



2. Zadania Poradni realizowane sg przez zatrudnionych w niej pracownikoOw merytorycznych
tj. psychologdéw, pedagogdw, logopedow.

3. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej przez Poradnig.

§36

Przy realizacji zadan Poradnia wspodtpracuje z: innymi poradniami, przedszkolami, szkotami
podstawowymi, gimnazjami, szkolami ponadgimnazjalnymi, domami dziecka, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, biblioteka pedagogicznag, instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
1 pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom, Centrum Profilaktyki Uzaleznien,
Inspektorem Policji ds. Nieletnich, sagdowymi kuratorami zawodowymi i spotecznymi oraz
stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 37

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest nieodptatne 1 dobrowolne.

ROZDZIAL VI
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§38

1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum jako kierownik jednostki budzetowe;j,
2) Rady Pedagogiczne Placowek,
3) Rada Centrum.
§39

1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig Centrum oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac w szczegolnosci zadania:
1) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny z uwzglednieniem
zalecen 1 wnioskoéw z roku poprzedniego w tym:
a) Planuje, organizuje i przeprowadza nadzor pedagogiczny;
b) Prowadzi zaplanowane hospitacje;
c) Gromadzi informacje o pracy poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych
w celu dokonania oceny ich pracy;
d) Opracowuje plan doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;
e) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy zespotu oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego
1 réznorodnosci metod terapeutycznych z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb;
f) Stwarza warunki pracownikom pedagogicznym ubiegajagcym si¢ o awans
zawodowy;
g) Organizuje wewnetrzny system doskonalenia.



2) Przedstawia sprawozdanie z prowadzonego nadzoru radzie pedagogicznej co najmniej
dwa razy w roku szkolnym;
3) Wymaga systematycznego uzupeltniana wiedzy przez pracownikow;
4) Czuwa nad przestrzeganiem statutu.
3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
2) Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym centrum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
3) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;
4) Wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa osobom
korzystajacym z ustug Centrum,;
5) Opracowuje plan pracy Osrodka, roczny plan pracy Biblioteki i roczny plan pracy
Poradni na kazdy rok szkolny;
6) Opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego organizacje centrum zawierajaca:
a) Arkusz organizacji Biblioteki;
b) Arkusz organizacji Poradni;
c) Arkusz organizacji Osrodka doskonalenia nauczycieli;
7) Opracowuje schemat organizacyjny Centrum;
8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zatrudnionym w zespole pracownikéw pedagogicznych
1 pracownikow niebedacych pracownikami pedagogicznymi. Dyrektor w szczegdlnos$ci
decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow
Centrum;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom zespotu;

3) Wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla pracownikow pedagogicznych
oraz pozostatych pracownikow;

4) Przyznawania pracownikom pedagogicznym dodatku motywacyjnego.

Dyrektor w drodze zarzadzenia wprowadza schemat organizacyjny Centrum.
6. Wspolpracuje z dyrektorami szko6t i gminami znajdujacymi si¢ na terenie powiatu oraz

z Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczng we Wroctawiu.

7. Do dyrektora nalezy inicjowanie i inspirowanie zmian w Centrum.

o

§ 40

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy centrum na zasadach okreslonych w art.63
ustawy Prawo o$wiatowe.
§ 41

1. Organem stanowigcym i opiniodawczo — doradczym Centrum jest Rada Centrum.

2. W sktad Rady Centrum wchodzi po dwdch czionkéw Rad Pedagogicznych: Poradni PP w
Wotowie, Poradni PP w Brzegu Dolnym, Biblioteki Pedagogicznej oraz dwoch przedstawicieli
pracownikow Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

3. Kadencja Rady Centrum trwa 3 lata.

4. Czlonkowie Rady Centrum wybierani sg na zebraniach Rad Pedagogicznych oraz zebraniu
pracownikow Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w glosowaniu jawnym.



5. W zebraniach Rady Centrum mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym réwniez inne osoby,
zapraszane przez jej przewodniczacego.
6. Przewodniczagcego Rady Centrum powotuja jej czlonkowie w glosowaniu tajnym na
pierwszym posiedzeniu nowej Rady Centrum.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Centrum oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
8. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Centrum, nie rzadziej niz raz w semestrze, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
9. Do zadan Rady Centrum nalezy:
1) uchwalanie zmian w Statucie Centrum,
2) opiniowanie planu rozwoju Centrum,
3) opiniowanie planu finansowego Centrum,
4) opiniowanie regulaminéw wewngtrznych Centrum,
5) opiniowanie wnioskoOw o nagrody (Starosty, Kuratora, Ministra), odznaczenia i inne
wyréznienia dla pracownikow Centrum,
6) opiniowanie projektow innowacji w Centrum,
7) opiniowanie projektow, eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,
8) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Centrum.
10. Uchwaty Rady Centrum sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
11. Zebrania Rady Centrum s3 protokotowane.

§ 42

1. Organami Biblioteki Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno-  Pedagogicznej
w Wotowie i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzegu Dolnym sg Rady Pedagogiczne
zwane dalej Rada Pedagogiczng Placowki.
2. Rada Pedagogiczna Placowki jest organem kolegialnym, powotanym do rozpatrywania
spraw zwiazanych z dziatalnoS$cig statutowa danej placéwki w ramach swoich kompetenc;ji.
3. Rada Pedagogiczna Placowki jest organem opiniodawczo — doradczym oraz
uchwatodawczym.
4. W sklad Rady Pedagogicznej Placowki wchodza nauczyciele zatrudnieni w tych
Placowkach.
5. W sktad Rady Pedagogicznej Placowki o ktérej mowa w § 5 ust.1 pkt 2 wchodzg nauczyciele
zatrudnieni w Placowce o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.
6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Placowki jest dyrektor Centrum.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej Placéwki sg organizowane zawsze przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, na koniec roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej Placowki moga by¢ organizowane z inicjatywy jej
przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej Placowki.
9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Placowki nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
10.Rada Pedagogiczna Placowki opiniuje:
1) dokumentacje¢ programowo — organizacyjng zwigzang z funkcjonowaniem Placowki —
dostosowang do zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska,
2) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,



3) wnioski dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej Placowki sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach
personalnych obowigzuje glosowanie tajne.
12.Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Placowki
1 powiadomi¢ Kuratora Os$wiaty o fakcie zawieszenia, jesli zostaty one podjete niezgodnie
Z prawem.
13.Cztonkowie Rady Pedagogicznej Placowki sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Placéwki, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli
1 innych pracownikow Placowki.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY

§43

1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko kierownicze-wicedyrektor PCEiPPP w Wolowie.
2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor odpowiednio na podstawie art.65 i 66 ustawy
Prawo oswiatowe.
3. Wicedyrektor zastepuje w pelnym zakresie praw 1 obowigzkéw dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.
4. Dyrektor PCEiPPP w Wotowie okresla pozostale obowiazki i kompetencje wicedyrektora w
zakresie jego czynnosci.

§ 44

Odpowiednio do potrzeb Centrum na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, moga
by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze dla pracownikéw pedagogicznych.

§45

1. Zadania Centrum realizujg pracownicy pedagogiczni, niebedacy nauczycielami, doradcy

metodyczni, inni pracownicy, wolontariusze oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zadania Biblioteki realizujg nauczyciele bibliotekarze.

3. Szczegblowa organizacj¢ dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji biblioteki, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego zespotu. Arkusz organizacji Biblioteki zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Biblioteki zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow

biblioteki oraz ogodlna liczbe godzin pracy biblioteki finansowanych ze S$rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy.

W Bibliotece obowigzuje regulamin Biblioteki, ktory uchwala rada pedagogiczna.

Zadania Poradni realizuja: pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Szczegblowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglgednieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego Centrum. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ
prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego roku.
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8. Arkusz organizacji Poradni zawiera dane dotyczace: liczby pracownikéw Poradni, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélna liczbe godzin zajeé
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do 30 kwietnia kazdego roku
wykaz kadry pedagogicznej Osrodka doskonalenia nauczycieli uwzgledniajacy liczbe
pracownikow pedagogicznych i ich wymiar godzin.

10. Dyrektor przygotowuje plan pracy Osrodka na dany rok szkolny.

11. Dyrektor przedstawia plan pracy Osrodka na kolejny rok szkolny do zaopiniowania
Dolnoslaskiemu Kuratorowi Oswiaty w terminie do 15 lipca poprzedniego roku szkolnego.

12. Przed przedluzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego przez Dolno$laskiego
Kuratora Os$wiaty, dyrektor wydaje opini¢ zawierajacg ocen¢ sposobu realizacji zadan
powierzonych nauczycielowi- doradcy metodycznemu oraz okres ich realizacji.

13. Dyrektor wystepuje do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty o cofnigcie powierzenia zadan
doradcy metodycznego nauczycielowi, ktory nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

ROZDZIAYL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Organy Centrum zobowigzane sa do harmonijnego wspotdzialania ze sobg oraz do
rozwigzywania sporéw miedzy nimi, w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwianie swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich

kompetencji,

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,

3) podejmowanie dziatan zgodnych z obowigzujacymi przepisami i niniejszym statutem.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga spory dotyczace m.in. oceny pracy,
oceny dorobku 1 uznawania kwalifikacji.
3. Organ prowadzacy placowke rozstrzyga spory dotyczace m.in. przydzialu obowiazkdow,
odwotania od kar porzadkowych: pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
1 obstugowych oraz odwotania w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 47

1. Zmiany w Statucie Centrum mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) organu prowadzacego,

2) dyrektora Centrum,

3) Rady Pedagogicznej Placowki,

4) Rady Centrum.

Zmiany w Statucie Centrum dokonywane sg uchwatg Rady Centrum.

3. Uchwalony statut dyrektor Centrum przesyta do organu prowadzacego Centrum .
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§48

Centrum, na zlecenie: organu prowadzacego, jednostek samorzadu gmin, szkél, placéwek
oswiatowych 1 innych jednostek moze $§wiadczy¢ odptatnie ustugi edukacyjne w zakresie
organizacji kursow, szkolen, konferenc;ji.



§ 49

Centrum jako placowka wspierajaca lokalny system edukacji, moze zawiera¢ porozumienia
z lokalnymi jednostkami samorzadu lokalnego, dyrektorami jednostek o$wiatowych, dla
ktorych te jednostki sg organem prowadzacym w celu realizacji zadan zwigzanych
z doradztwem metodycznym, doskonaleniem nauczycieli, poradnictwem psychologiczno-
pedagogicznym, realizacjg zadan oswiatowych.

§ 50
1. Centrum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Centrum posiada konto dochodéw wtlasnych, na ktorym gromadzi srodki finansowe
uzyskane z dziatalnosci gospodarczo-kursowej i dobrowolnych wplat.
§ 51
Centrum oraz Placowki wchodzace w sktad Centrum tworzy i likwiduje organ prowadzacy na
podstawie odrgbnych przepisow.
§52
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum.

§53

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.



