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Zasady zatrudniania pracownikow
w Powiatowym Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej

w Wotowie

1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placdwka moze zgdac danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié.

4. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych? oraz Kodeksu pracy?.
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1Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) (UE) z dnia 26 kwietnia 2016. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

2Art. 22 oraz art. 21 Ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

5. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a. w przypadku, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci —
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r.
poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

b. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie/
wolontariusza — z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

6. W przypadku braku koniecznosci przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa
w pkt 5a, kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

7. Nie jest wymagane przedstawianie zaswiadczen w przypadku nawigzywania kolejnego
stosunku pracy z nauczycielem w tej samej placdwce w przeciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania umowy badzZ jej wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy.

8. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych oraz pracownicy
samorzgdowi sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie
spetniania warunku:

a. posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw

publicznych,
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b. ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
umysinego przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

9. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

10. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 8 nie
przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

11. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w pkt 9, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

12. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 10, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany

do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
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karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenie". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

13. Pozyskane informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zaftacza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do

kontaktu z matoletnimi.

14. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu

z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

a.

b.

e.

f.

statutem placowki,

regulaminem pracy,

standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce,
regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

kodeksem etyki,

polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

15. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie

do ich przestrzegania sktadane sg w formie pisemnej i umieszczone w aktach

osobowych lub dotgczane do uméw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej.



