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Polityka ochrony dzieci/matoletnich
przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz
swoich kompetencji.
Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. placowce nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Wotowie

2. danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumiec¢ kazdg informacje umozliwiajgca
identyfikacje dziecka,

3. matoletnim (dziecku/uczniu/wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
do ukonczenia 18 roku zycia,

4. dyrektorze nalezy przez to rozumiec Dyrektora Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Wotowie

5. pracowniku nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w placowce na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, a takze praktykanta, wolontariusza oraz bezrobotnego skierowanego do
odbycia stazu pracy skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy,

6. rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na
podstawie przepisow ogdlnych, w szczegblnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz
osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sadu, w tym rodzica zastepczego,

7. krzywdzeniu nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

8. zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktére nie
wypetniajg znamion przestepstwa,
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9. zaniechaniu nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,

10. polityce nalezy przez to rozumiec¢ Polityke ochrony dzieci/matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcg w placéwece,

11. zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumiec zesp6t powotywany przez Dyrektora
w celu rozpatrzenia przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad ktdrego
wchodzi Dyrektor, psycholog, pedagog, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania
przemocy oraz inne osoby zaproszone do udziatu w pracach Zespotu przez Dyrektora,

12. zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne oswiadczenie woli ztozone
przynajmniej przez jednego z rodzicow dziecka korzystajgcego z petni wiadzy
rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich
poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad),

13. koordynatorze Polityki ochrony praw dziecka przed krzywdzeniem nalezy przez to
rozumie¢ osoby imiennie wyznaczone przez Dyrektora placowki sprawujgcej nadzor
nad realizacjg Polityki,

Rozdziat i
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Wszyscy pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w placéwce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownicy majg obowigzek zastosowania sie do obowigzujgcej procedury i zadah im
przypisanych  oraz przekazania pisemnej informacji /zgtoszenia/ interwencji
koordynatorowi/kierownictwu placowki.
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§4.

1. Koordynator/kierownik placowki wzywa osobe, ktdra zgtosita podejrzenie krzywdzenia
i przejmuje interwencje zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
(postepowanie zgodnie z Zasadami i procedurami podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego)

2. Koordynator/kierownik placéwki sporzgdza opis sytuacji, uzupetnia pisemnie wywiad
(na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami) oraz
ustala plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog,
koordynator, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownika oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez personel w placéwce zgtosili
rodzice/prawni opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespédt
interwencyjny wzywa osoby podejrzewane o krzywdzenie dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdorego przyjmuje i dokumentuje wyjasnienia osoby
podejrzewanej o krzywdzenie dziecka i informuje o niezwtocznym zawiadomieniu
zgtaszanego podejrzenia uprawnionej instytucji zewnetrznej. Ze spotkania sporzadza
sie protokat.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora/pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor/koordynator informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).
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3. Pracownicy placowki uczestnicza w realizacji procedury , Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

4. Kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili pracownicy placowki, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac strony na pismie.

§7

1. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte (protokot) interwencji, ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wazdr zgody na publikacje wizerunku dziecka stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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3. .Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany,
a takze okres upublicznienia.

Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

§11
1. Obowigzkiem prawnym placéwki jest takie wykorzystanie z sieci, ktére bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka
oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do
potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

e dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard),

e dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru matoletniego.

§12
1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

e Dzieci nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej placéwki.

e Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyd.

e Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczernstwa.

e Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki
jest zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall.

e W placéwce zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczerstwo sieci.

e Dojego obowigzkdéw naleza:
+»+ zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego

oprogramowania,
+* sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach nie znajdujg sie
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niebezpieczne tresci.

e Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie

z komputera na terenie placédwki. Pracownicy zachowujg login i hasto

w tajemnicy.

e Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

¢ instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
¢ usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu.
§13

1. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych

Dziecko ma prawo korzysta¢ na terenie placéwki z telefonu komérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Przez pojecie ,,telefon komérkowy" rozumie sie takze smartfon, urzadzenie
typu smartwatch itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne" rozumie sie takze tablet,
odtwarzacz muzyki, stuchawki, itp.

Dzieci przynoszg do placédwki telefony komdrkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicéw.

Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez matoletnich.

Dzieci nie mogg korzystaé z telefonu komdérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas diagnozy, zajeé, treningdw,
warsztatdw, konkurséw prowadzonych na terenie placowki.

Dziecko ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé. Telefon pozostaje
niewidoczny zardwno dla matoletniego, jak i pozostatych oséb.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywacé
podczas zaje¢ w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda
prowadzgcego zajecia. Matoletni moze korzystac z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zajeé. po uzyskaniu zgody prowadzgcego dane
zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli dziecko czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpi pilna potrzeba skontaktowania sie np. z rodzicami lub
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W innej waznej sprawie.

Na terenie placodwki zakazuje sie dzieciom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajgcych sie w placéwce, na rejestracje
ktorych udzielono zgody.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresdci obrazajgcych inne osoby.

§ 14

1. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki

W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefondéw
komdrkowych na terenie placéwki, pracownik bezzwtocznie informuje o tym
fakcie  rodzicéw/prawnych opiekundw  matoletniego i  wspdlnie
z rodzicami/prawnymiopiekunami ustala plan dalszego postepowania.

Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania pracownik uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale Ill niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania pracownikow

w Powiatowym Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej

w Wotowie
§ 15

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,

w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdac¢ danych

a.

(w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C.

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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2. W kazdym przypadku placéwka musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic.

4. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych

osobowych? oraz Kodeksu pracy?.
1Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) (UE) z dnia 26 kwietnia 2016. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
2Art. 22 oraz art. 21 Ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

5. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a. w przypadku, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci —
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r.
poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

b. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie/
wolontariusza — z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

6. W przypadku braku koniecznosci przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa
w pkt 5a, kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

7. Nie jest wymagane przedstawianie zaswiadczen w przypadku nawigzywania kolejnego
stosunku pracy z nauczycielem w tej samej placowce w przeciggu 3 miesiecy od dnia
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rozwigzania umowy badz jej wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy.

8. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych oraz pracownicy
samorzgdowi sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie
spetniania warunku:

a. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych,

b. Zze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
umysinego przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

9. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

10. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 8 nie
przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowe] lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

11. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panistwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w pkt 9, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

12. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 10, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy o$wiadczenie jest zobowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenie". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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13. Pozyskane informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zaftacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
kontaktu z matoletnimi.

14. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

a.
b
c.
d.
e

f.

statutem placowki,

regulaminem pracy,

standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce,
regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

kodeksem etyki,

politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

15. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane sg w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umoéw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji matoletnich z personelem placéwki.
§ 16

1. Zasady ogdlne

a.

Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo matoletnich podczas pobytu w placéwce,
monitorujg ich sytuacje i dobrostan.
Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci i mfodziezy, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego
wychowania".
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, praktykantéw i wolontariuszy.

§17

1. Zasady komunikacji z matoletnimi

a.

Komunikacja budujgca dobre relacje

Personel:

e W komunikacji z matoletnimi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.
Okazuje tez zrozumienie dlaichtrudnosci i problemdw.

e Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde

10
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obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie Ilub stowa
matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd
nich.

e Daje prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

e Komunikacja prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujgcy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc i wrogosc.

e Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza.

e Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie
moralizujgcych, krytykujgcych. Nie wytyka btedéw w sposéb, ktéry rani.

e Nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania matoletniego
czy jego postepdw w nauce w sposOb uwitaczajgcy jego godnosci
i poczuciu wtasnej wartosci.

e Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego
lub jego postepy w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z matoletniego
w sposob ktéry obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

e Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku
matoletniego i danej sytuacji. W relacjach z matoletnim stosuje zasady
pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

e Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego
zachowania matoletniego, tj. krytykuje w taki sposéb, aby nie czut sie
zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

e Nie podnosi gtosu w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenistwa
matoletniego lub innych oséb.

e Mowiwyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu.
Utrzymuje kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko
drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;j.

b. Komunikacja stuzgca rozwigzywaniu konfliktdw i utrzymywaniu swiadome;j
dyscypliny
Personel:
e W rozwiazywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej
komunikacji:
» nie ocenia, nie uogdlnia, nie interpretuje, nie daje ,,dobrych rad", nie
moralizuje,
» wystuchuje, stosuje komunikaty,,JA", upewnia sie ,czy dobrze rozumie
swojego rozmowce,
» oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania,

11
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a nie cztowieka,

» skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co mowi,

» okazuje rozmoéwcy szacunek,

» mowiwprost - otwarcie udziela konkretnych informacji zwrotnych.

e W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywania konfliktéw wystrzega
sie:

» stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, rozkazywania
itp.,

» btedy nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych
sytuacjach i przyczynach irytacji, przypisuje pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

» niewtasciwego zrozumienia intencji rozmowcy,

» niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

e Umiejetnie, w sposdéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktow, stosujgc w zaleznosci od potrzeb réine metody ich
rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

e Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling:

» rozwigzuje pojawigjace sie problemy z dyscypling bezposrednio po
naruszeniu zasad przez matoletniego,

» nie podnosi gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktérzy tamig
ustalony porzadek,

» wykazuje empatie wobec matoletniego,

» ustala obowigzujace zasady- wyraznie okresla oczekiwane
zachowania.

e Metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz
stosowania kar fizycznych).

e Upominajac stownie, perswazyjnie stara sie opanowa¢ wiasne negatywne
emocje.

o Jesli zajdzie taka potrzeba, przekazuje matoletniemu utrzymany
w spokojnym tonie jasny komunikat, wolny od stygmatyzowania,
nakierowany na ocene zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

c. Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie,
w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

e Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujgcego prawa,
ustalonych norm i zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani.
Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie,
poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewne trzny,

12
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wiedze i umieje t nosci).

e Personel nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich,
np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie,
szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

e Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec
matoletnich, np. takiej jak:

» izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu,
» stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, wyladu, orientacji
seksualnej, swiatopogladu,

wyszydzanie, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,

nadmierne, wygérowane wymagania,

agresywne wypowiedzi i komentarze,

YV V V VY

rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych i ponizajgcych
materiatéw.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ matoletniego wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

» komentarzy na temat ciata/ wygladu z podtekstem seksualnym,
wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartéw,
nie pisze do matoletnich dwuznacznych smsoéw, e-maili,

YV V V

nie wdaje sie w prywatne rozmowy mafoletnich w mediach

spofecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia

zdje¢ w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére
mogtyby wyrzadzic¢ krzywde.

e Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuje
sie wobec nich w sposéb niestosowny, np. nie dotyka, nie gtaszcze, nie
poklepuje w sposdb dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb
seksualnych.

e Nie zmusza matoletnich do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

e Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnim, np. nie angazuje
sie wtakie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

e Upewnia/informuje, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢
bezposrednio lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

13
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lub pomocy.
Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich zachowan/

dziatan.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$é wobec matoletnich, ktdrzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz

zaniedbania. Jezeli matoletni dazytyby do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumieé

znaczenie osobistych granic.
e Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do
prywatnosci, np. nie nalezy otacza¢ matoletnich osobistg opieka, ktérej oni
indywidualnym, na 2zyczenie

nie potrzebuja.
rozmowie o charakterze

Przy kazdej
matoletniego zapewnia sie obecnos¢ innej osoby dorostej.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

wobec matoletniego uczestniczy rodzic/opiekun prawny, przez co personel

[}
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to zwtaszcza

pomagania w korzystaniu z toalety.

d. Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomoca
kanatéw stuzbowych oraz w celach diagnostycznych i pomocowych
Kontaktujgc sie z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

nie moze

[}
Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
Co do zasady kontakt powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie  w zakresie obowigzkdw personelu.

[}
Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie

[}
spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

e Personel nie nawigzuje kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi
(prywatny telefon, e-mail,

prywatne kanaty komunikacji
wiasciwg formag komunikacji

poprzez
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
koniecznosé,

zachodzi

Jesli
stuzbowy), a rodzice/ opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na

. taka
z matoletnimi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

dla personelu) wymaga

taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego
bliskimi

[}
rodzice/ opiekunowie sg osobami

14
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zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
matoletnich, ich rodzicéw/ opiekundw.

2. Zasady postepowania w przypadku naruszenia bezpiecznych relacji
matoletnich z personelem placowki.

W przypadku naruszenia zasad bezpiecznych relacji matoletnich
z personelem placowki podejmuje sie dziatania opisane w rozdziale Il
niniejszej Polityki.

Rozdziat Vil
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w placéwce

a w szczegolnosci dziatania niedozwolone.
§18

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

a.

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.
Pracownicy pedagogiczni i personel placéwki chronig ich i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad
i norm zachowania.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
wiare ,status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢é.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych osdb nie narusza ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wiasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladdéw, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze?,
dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmodw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw
i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w rdéinych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy
sobg. Akceptujgiszanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw innych, nie
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wy$miewaja ich, nie krytykuja.

h. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie

prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia

zagrozenia czy odczuwad wrogosci ze strony innych.

i. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz

wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od

agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

j. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna

wsrod matoletnich nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub

usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek

powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

k. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom

brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéow placéwki

o zaistniatych zagrozeniach.

l. Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub

przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: szuka pomocy dla ofiary

u osoby dorostej (zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w procedurami).

m. Matoletni uczestniczacy w spotkaniach na terenie placowki znaja

obowigzujgce procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywad sie

w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeAstwu innych,

gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwréci¢ o pomoc.

n. Jeslimatoletnistat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce

pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w placéwce:

a. Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich

i innych oséb:

agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.: bicie, popychanie,
napastowanie seksualne, naduzywanie przewagi fizycznej nad inng
osobg, rzucanie w kogos przedmiotami,

agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
szydzenie, obrazanie, plotki, ztosliwe zarty, obrazliwe smsy, pisanie groz
w Internecie,

agresji i przemocy psychicznej w takich formach jak: ponizanie,
wykluczanie, izolacja, manipulacja, wulgarne gesty, niszczenie rzeczy
innej osoby, straszenie, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedszi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placéwki.
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e Nieuzasadnione, bez zgody prowadzgcego opuszczanie sali gdzie
odbywaijg sie zajecia. Wyjscie bez zezwolenia poza teren placéwki.

e Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych w placéwce. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu
badz zyciu.

e Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

e Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych.

e Niestosowne odzywanie sie doinnych oséb, uzywanie wulgaryzmow.

e Przywtaszczenie wiasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie
wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci poradni. Wytudzanie pieniedzy lub
innych rzeczy.

e Rozwiazywanie w sposdb sitowy konfliktow. Udziat w bdjce.

e Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, wiary,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

e Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie , zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

e Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie.

e Fotografowanie, nagrywanie dzwieku Ilub filmowanie zdarzen
z udziatem innych oséb bez ich zgody.

e Stosowanie wobec innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

3. Zasady postepowania w przypadku naruszenia bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi w placéwce.

e W przypadku naruszenia bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
w placdwce, pracownik bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekunow matoletnich i wspolnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

e Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania pracownik uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale lll niniejszej Polityki.
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Rozdziat IX
Wdrazanie i monitoring stosowania Polityki
§ 19

Dyrektor placéwki powotuje zespdét odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci
w placéwce.
Zespdt, o ktdrym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Zespot, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
Zespot, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie do
30 czerwca raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Zat.nr1

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

1. Datai miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktdérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
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incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicOdw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywacé w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0séb sporzadzajacych
protokot
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Zat.nr2

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej w Wotowie, wizerunku mojego dziecka/dzieci:

(imie i nazwisko dziecka/dzieci)
do promowania dziatan zwigzanych z realizacjg

poprzez upowszechnianie zdjeé lub materiatéw filmowych na:
e stronie internetowej PCEiPPP w Wotowie:

TAK

NIE (*zaznacz wtasciwe)

e fanpage Facebook prowadzony przez PCEiPPP w Wotowie:

TAK

NIE (*zaznacz wtasciwe)

Wyrazam zgode na upublicznienie utworéw mojego dziecka na stronie internetowej PCEiPPP

w Wotowie oraz Facebooku.
TAK

NIE (*zaznacz wtasciwe)

Oswiadczam, ze administrator poinformowat mnie, przed wyrazeniem zgody, ze mam prawo w dowolnym
momencie wycofaé zgode, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, i ze ewentualne wycofanie zgody bedzie réownie tatwe jak

jej wyrazenie

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

Informacja o przetwarzaniu danych

Administrator Twoich danych

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Wotowie, ul.
Tadeusza Kosciuszki 27, 56-100 Wotéw

Inspektor Ochrony Danych

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozesz kontaktowac sie pod adresem:
wolow@iodpl.pl

Cele przetwarzania

Podstawa prawna Okres przechowywania

Promocja placéwki poprzez
publikowanie zdjec i filméw zwigzanych
z realizacjq zaje¢, wydarzen, konkursow

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. zgoda na przetwarzanie danych Do czasu wycofania zgody

Odbiorcy danych

® Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia
* Meta Platforms, Inc., Meta (Facebook) — amerykariski konglomerat technologiczny z
siedzibg w Menlo Park w Kalifornii

Przystugujace Ci prawa

* Prawo zgdania dostepu do danych

® Prawo zgdania sprostowania danych

® Prawo zgdania usuniecia danych

* Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania

* Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2 00-193 Warszawa

Informacja o mozliwosci wycofania
zgody

Przystuguje Ci prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

Obowiazek podania danych

Woyrazenie zgody na publikacje wizerunku jest dobrowolne.

Informacja o przekazaniu danych poza
EOG

W przypadku wyrazenia zgody na wizerunek umieszczony w serwisach spotecznosciowych
dane przekazane zostang poza Europejski Obszar Gospodarczy co wigze sie z ryzykiem ze
wzgledu na brak potwierdzenia stosowania odpowiedniego stopnia ochrony danych
okreslonego w art. 46 pkt. 2 oraz 3 RODO. Skuteczne egzekwowanie praw wynikajacych z
RODO moze by¢ ograniczone. Brak jest rowniez potwierdzenia stosowania odpowiednich
srodkéw organizacyjnych oraz technicznych zabezpieczenia danych przez Meta Platforms,
Inc., Meta — amerykanski konglomerat technologiczny z siedzibg w Menlo Park w Kalifornii.
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Zat.nr3
Oswiadczenie o niekaralnosci
miejsce i data
L T
NEPESEL ..

osSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis
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Zat.nr4
ANKIETA MONITOROWANIA POZIOMU WDRAZANIA | REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?

TAK/ NIE
5. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakies uwagi, poprawki do Polityki?

LTSN
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