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TUS W PRACY Z UCZNIAMI 
ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Osoby ze spektrum autyzmu, mają ogromne
trudności w zakresie rozwijania kompetencji
emocjonalno- społecznych nawet w
najprostszych obszarach. Ważną formą terapii
jest TUS- trening umiejętności społecznych, który
polega na nabywaniu i podnoszeniu konkretnych
umiejętności społecznych, czyli konkretnych
zachowań, które znajdą zastosowanie w
konkretnej/ zaistniałej sytuacji społecznej. 
Celem TUS jest modyfikacja zachowań na bardziej
aprobowane społecznie. Zajęcia mają na celu
poprawę funkcjonowania w sytuacjach
społecznych przez zmianę zachowań
nieakceptowanych na pożądane i społecznie
akceptowane. Powyższe cele osiągane są przez:

 - uczenie rozpoznawania emocji i potrzeb,
- trening umiejętności komunikacyjnych,

- wyrażanie krytyki i reagowania na krytykę,
- odmawianie i stawianie granic, asertywność,

- zmianę zachowań na bardziej efektywne społecznie,
- rozwijanie umiejętności współpracy w grupie,
- poznanie metod radzenia sobie z emocjami,

- pracę nad przestrzeganiem zasad,
- uczenie odreagowania napięć emocjonalnych,

- kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów.
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